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نموذج الأفكار 
العصف الذهني 

العصف الذهني: 
            يعد أسلوب العصف الذهني من أكثر الأساليب التي تساعد على توليد الأفكار كحلول للمشكلات معيّنة، كما يساعد على  تنمية التفكير وحل المشكلات سواء أكانت في مجال الصحة ، التجميل ، السياحة ، الترفيه، الغذاء اجتماعية أم غيرها. 
ويساعد العصف الذهني على توليد الأفكار الجديدة بصورة جماعية في محاولة للوصول إلى حلول جديدة أو أنماط جديدة من المنتجات والخدمات، ويتم ذلك من خلال جلسة مفتوحة تشارك فيها مجموعة من الأفراد في طرح الأفكار بكل حريّة وتجرُّد من أجل تطوير مجموعة من الأفكار الجديدة.
كيف؟
قد يكون شغفك هو نقطة الانطلاق نحو مشروعك الريادي ، تساعدك " النظرية اليابانية إيكجاي " على اكتشاف هذا الشغف من خلال الإجابة على هذه الأسئلة : 
	( الاهتمامات والهوايات )
· ماذا تحب ؟ 
	( القدرات والمهارات )
· ماذا تجيد ؟

	يسكميبةسكمنيتبلسمثنبىستنيبلاقثلثصقل
	

	( الاحتياج )
· ما الذي يحتاجه العالم منك ؟ 
	( الفرصة )
· ما الذي يمكن أن يدفع لك من أجله ؟ 

	
	







هل حددتي شغفك ؟ الآن يمكن أن تبدأي جلسة العصف الذهني لفكرة مشروعك ، اتبع القواعد التالية:  :
· حددي الموضوع أو المشكلة وركزي عليها .
· لا تحكمي مسبقا على الأفكار .
· طرح الأفكار بكل حريّة وبساطة، ولا يجوز استخدام لغة الهيمنة.
·  كلما كثرت الأفكار كانت الفرصة للوصول إلى نتيجة أفضل.
· سجلي أكبر عدد ممكن من الأفكار الإبداعية .
· يجوز تطوير الأفكار المطروحة أو البناء على أفكار الآخرين
· اختاري الفكرة على أفكار الآخرين.
· اختاري الفكرة التي تقتنع بها .
· اعملي على تطويرها.

نموذج تطبيقي لأداة العصف الذهني
افكار لمشاريع ناشئة
	الفكرة الأولى 
	الفكرة الثانية
	الفكرة الثالثة
	الفكرة الرابعة

	وجبات صحية تباع في السوبرماركت في ثلاجات خاصة بالشركة .
	توصيل وجبات صحية للمشتركين حسب النظام الغذائي لهم. 
	عرض الوجبات الغذائية صحية من خلال أجهزة الخدمة الذاتية في الشركات والمنشآت
	التعاقد مع الروضات والمدارس الخاصة لتقديم فطور صحي للأطفال 



	الفكرة الأولى 
	الفكرة الثانية
	الفكرة الثالثة
	الفكرة الرابعة

	كافية ترك منتشر في الشوارع الرئيسية لمدينة الرياض

تطبيق يقدم خدمات لتوفير احتياجات الحفلات من حفلات الاطفال والمدارس حتى تجهيز المؤتمرات   والزواجات.
	كافية يقدم قهوة ممتازة ويدخل السوق بسعر تنافسي
	كافية يوقع شراكات مع اسر منتجة متميزة في تقديم الحلويات والمخبوزات لبيع منتجاتهم بالنسبة.
	كافيه بتصميم مبتكر يجذب الجمهور.






	الفكرة الأولى
	
	الفكرة الثانية

	
	
	

	الفكرة الثالثة
	
	الفكرة الرابعة






نموذج الأفكار 
وتحديد المشكلات 

تحديد المشكلة: 
من حيث العمل على تحديد  وعرض المشكلة في مختلف المجالات التي ترينها (السياحة ، الثقافة، الترفيه، الصحة، التقنية، الغذاء، الخ) وتقديمها بطريقة يمكن دراستها من عدة زوايا من خلال مجموعة من المعايير الرئيسية التي يمكن من خلالها توضيح المشكلة وتقييمها . 
كيف؟
· ابدئي بنموذج" تعريف المشكلة " بشكل فردي أو في فرق صغيرة . 
· تأملي مشكلة معينة قمتي بتحديدها في أي مجال كان (السياحة ، الثقافة، الترفيه، الصحة، التقنية، الغذاء، الخ)، وتبادلي الأفكار مع الآخرين أثناء تدوين ملاحظاتك .
· الهدف الرئيسي  من هذه العملية هو التعرف على وجهات نظر مختلفة ومناقشتها حول المشكلة .
· يمكنك بعد ذلك مراجعة الملاحظات ومناقشتها مع أعضاء فريقك لرؤية التشابهات والاختلافات. 
· من الممكن بعد هذا التمرين  أن تعيدي صياغة المشكلة التي تعاملت معها داخليا – على سبيل المثال: ماذا يحدث اذا رأيت أن المراهقين  لديهم قدرات وليس احتياجات ؟ إعادة صياغة المشكلات بهذه الطريقة يمكن أن تقدم أدلة على كيفية تشكيل الحل . 
· العمل على ورقة عمل تعريف المشكلة ليس فقط مع أعضاء فريقك ، ولكن مع أصحاب المصلحة الآخرين عادة ما يطرحون سياقات جديدة . 
· لا تترددي في تجربة الأسئلة وإعادة صياغتها في ورقة العمل لإبقائها ذات صلة في مثل هذه الحالات . 
نموذج تطبيقي لأداة وصف المشكلة:
مثال: نموذج تطبيقي لشركة اوبر 
	ما هي القضية الرئيسية التي تحاول معالجتها ولماذا هي مهمة؟
	لمن هي تعتبر مشكلة؟
	ما العوامل الاجتماعية / الثقافية التي تشكل هذه المشكلة ؟
	ما الدليل لديك على أن هذا يستحق الاستثمار ؟
	هل يمكنك التفكير في هذه المشكلة بطريقة مختلفة ؟ هل يمكنك إعادة صياغة ذلك ؟

	بالنسبة للعديد من النساء والرجال ، يعتبر الحصول على سائق للتنقل أمر هام لايصالها لمكان عملهم ومساعدتهم في تنقلاتهم اليومية باسرع وقت وافضل سعر واعلى امان
	نسبة كبيرة من النساء السعوديات لاحتياجهم لسائق يساعدهم على التنقل بسهولة وبسرعة وباسهل الطرق واكثرها امان. 
	بسبب ارتفاع تكلفة السائق، وتعقيد الإجراءات حاليا بسبب جائحة كورونا، وعدم القدرة على استقدام سائق والتحدي للايصال الى مقرات العمل وغيرها من الأماكن التي تتطلب التنقل 
	أكثر من 60 في المائة من طلاب الجامعات هم من النساء.
أظهرت مؤشرات القوى العاملة السعودية أن نسبة السعوديات في سوق العمل  35% .
	يساهم أوبر في توفير سائق وسيارة لكن بمجرد الطلب من التطبيق. 
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